FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

ave
ey
« 1

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo de! datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

¢ Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
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ZACCARO ING. PIETRO

145, VIALE ALDO MORO, 71017 TORREMAGGIORE (FG), ITALIA
327/44.71.900 o 329/31.75.768

no

ing.pietro.zaccaro@gmail.com
pietro.zaccaro1 @ingpec.eu

italiana

9 FEBBRAIO 1959 SAN SEVERO (FG)

1° FEBBRAIO 1990 - IN CORSO
COMUNE DI SAN SEVERO (FG)

Ente Locale

Dipendente di ruolo con la Qualifica di Specialista attivita tecnico categoria economica
D6 da D3, assuntore di diversi incarichi dirigenziali nelle aree tecniche dell’Ente

INGEGNERE RESPONSABILE SERVIZ! TECNICI LL.PP. E DIRIGENTE AD INCARICO (ART. 110 DEL D.LGS
267/2000)

SETTEMBRE 2015 — DICEMBRE 2016
COMUNE DI CELLE DI SAN ViTo (FG)

ENTE LOCALE
TECNICO ESPERTO P.A.
INGEGNERE SERVIZI LL.PP. PER 6 ORE SETTIMANALI, Al SENSI DELL’ART.1, €.557, L. N.311/2004, PER

SVOLGERE LE FUNZIONI DI R.U.P. DI N.2 INTERVENTI FINANZIATI DALLA REGIONE PUGLIA D.G.R.
511/2016.

17 NOVEMBRE 2014 — 11 APRILE 2015
COMUNE DI TORREMAGGIORE (FG)

ENTE LOCALE
TECNICO ESPERTO P.A. VINCITORE ART. 110 DEL D.LGS 267/2000

DIRIGENTE Ill SETTORE “LAVORI PUBBLICI, URBANISTICA E SERVIZI TECNICI”, DIRIGENTE A.L | SETTORE
“SERVIZI SOCIALI, CULTURALI, SCOLASTICI, SPORT, TEMPO LIBERO E SERVIZI DEMOGRAFIC!I”

1° OTTOBRE — 18 NOVEMBRE 2014
COMUNE DI Vico DEL GARGANO (FG)

ENTE LOCALE
TECNICO ESPERTO P.A. RAPPORTO Al SENSI DELL’ART. 14 DEL CCNL



* Principali mansioni e responsabilita
* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e responsabilita
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RESPONSABILE V SETTORE TECNICO, RAPPORTO CONVENZIONATO COL COMUNE DI SAN SEVERO
1° LUGLIO 2012 -7 AGOSTO 2013

COMUNE DI APRICENA (FG)

ENTE LOCALE
TECNICO ESPERTO P.A. — RAPPORTO Al SENSI DELL’ART. 14 DEL CCNL
RESPONSABILE SETTORE TECNICO COMUNALE

6 APRILE 2011 - 14 DICEMBRE 2011
COMUNE DI LESINA (FG)

ENTE LOCALE
TECNICO ESPERTO P.A. — RAPPORTO Al SENSI DELL’ART. 14 DEL CCNL
RESPONSABILE SETTORE |V LAVORI PUBBLICI E PATRIMONIO — DIFESA DEL SUOLO E AMBIENTE

7 FEBBRAIO 2003 — 31 DICEMBRE 2004
COMUNE DI TROIA (FG)

ENTE LOCALE
TECNICO ESPERTO P.A. —RRAPPORTO Al SENSI DELL’ART. 14 DEL CCNL
RESPONSABILE DEI SERVIZI TECNIC!I URBANISTICA E LL.PP.

MAGGIO 1994 - 1996
COMUNITA MONTANA SUBAPPENNINO SETTENDRIONALE

ENTE PuBBLICO
TECNICO ESPERTO P.A.

RESPONSABILE DELLA LOGISTICA DEL PROGETTO “ARCOMONTI” FINANZIATO DAL MINISTERO DEL
LAVORO CON FONDI EUROPEI PER L'IMPORTO DI £. 4.500.000.000

1994 -2004
ITALIANA TECNICO FINITURE S.R.L. APRICENA (FG)

AZIENDA PRIVATA
INGEGNERE

CONSULENTE TECNICO PER LA MANUTENZIONE FABBRICATI ED IMPIANTI INDUSTRIALI DELL’AZIENDA
PER IL RICONDIZIONAMENTO DEI SERBATOI GPL (10/12 DIPENDENTI)

1994 -2010
SINCO sRL (GIA MiCROPALI SRL E METALTANK SRL) APRICENA (FG)

AZIENDA PRIVATA
INGEGNERE
CONSULENTE TECNICO PER LA MANUTENZIONE, PER GLI IMPIANTI E PER LA SICUREZZA DELL’AZIENDA

PRODUTTRICE DI SERBATOI CARBURANTI PER DISTRIBUTORI, DISTRIBUTORI MOBILI PER CARBURANTI, E

RICONDIZIONAMENTO SERBATOI G.P.L. (20 DIPENDENTI)

1987-1993
FASERBATOI S.P.A. APRICENA (FG)

AZIENDA PRIVATA
INGEGNERE
CONSULENTE TECNICO PER LA MANUTENZIONE FABBRICATI ED IMPIANTI INDUSTRIALI DELL’AZIENDA

PRODUTTRICE DI SERBATOI PER CARBURANTI E GPL, CASSE D’ARIA, CARPENTERIA METALLICA PESANTE

(100 DIPENDENTI)



* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

¢ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

¢ Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

¢ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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1986 ~ 1990
LIBERO PROFESSIONISTA

EDILIZIA PRIVATA
INGEGENERE

LIBERO PROFESSIONISTA NEL SETTORE DELL’EDILIZIA RESIDENZIALE ED INDUSTRIALE. PRINCIPALE
ATTIVITA SVOLTA CALCOLI STATICI DI STRUTTURE [N CEMENTO ARMATO ORDINARIO DI EDIFICI
MULTIPIANO CON CODICI DI CALCOLO SAP E PRE E POST PROCESSORI WEST, CALCOLO E VERIFICA
SISMICA DI EDIFICI IN MURATURA CON SOFTWARE PROGETTATO E SVILUPPATO IN PROPRIO MEDIANTE IL
METODO P.O.R.

A.S.1986-1989
L.R.A.P.L. MANFREDONIA (FG)

AZIENDA PRIVATA DI FORMAZIONE PROFESSIONALE
INSEGNANTE DI INFORMATICA

IMPLEMENTAZIONE DI PROCEDURE DI PRODUTTIVITA INDIVIDUALE SU SISTEMI OPERATIVI MS-DOS,
PROGRAMMI DI CALCOLO E DI DISEGNO SU P.C.

ESPERTO DI ARCHIVIAZIONE DATI CON PROGRAMMI DBASE [l E IV

ESPERTO IN PROGRAMMAZIONE CON LINGUAGGI FORTRAN, COBOL, PASCAL E BASIC.

A.S. 1986 - 1987
ITIS “A. MINUZIANO” DI SAN SEVERO (FG)

ISTITUTO STATALE DI ISTRUZIONE SUPERIORE

INSEGNANTE Di INFORMATICA
CORSI DI AUTOMAZIONE

A.S. 1985-1986
LT.G. “ALD0 CAPITINI” DI IVREA (TO)

ISTITUTO STATALE DI ISTRUZIONE SUPERIORE
INSEGNATE DI TOPOGRAFIA
CoRsi DI TOPOGRAFIA

MARZ0 2011 - DICEMBRE 2014
PROVINCIA DI FOGGIA DECRETO PRESIDENZIALE N. 29 DEL 2011

ENTE PUBBLICO
TECNICO ESPERTO IN URBANISTICA
COMPONENTE DEL COMITATO DI VALUTAZIONE IMPATTO AMBIENTALE

OTTOBRE 2016 - CONCLUSO
PROVINCIA DI FoGGIA - SUA

ENTE PuBBLICO
TECNICO ESPERTO P.A.

COMPONENTE DELLA COMMISSIONE DI GARA PER L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI IGIENE URBANA ARO
FG6 PER L'IMPORTO DI CIRCA € 13.800.000,00



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

¢ Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

*Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

¢ Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

¢ Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

*Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

¢ Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

*Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
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2 settembre 1986 - in corso
Ordine degli Ingegneri della Provincia di Foggia

possesso dell’abilitazione professionale ai fini dell’esercizio della professione di

ingegnere
Iscrizione all'Albo degli Ingegneri della Provincia di Foggia al n. 1.179

Il Sessione 1985
Politecnico di Torino

abilitazione all’esercizio della professione di ingegnere

16 luglio 1985
Politecnico di Torino

Laurea in Ingegneria Civile sezione Edile con votazione 102/110

a.s. 1978/79
Liceo Scientifico “Checchia Rispoli” di San Severo (FG)

Diploma di maturita scientifica

29 aprile 2014
Scuola di Formazione Giuridica “Luigi Graziano” DIRITTO ITALIA

Corso “Come gestire le criticita delle gare d’appalto”

4 ottobre 2010

Scuola di Formazione Giuridica “Luigi Graziano” DIRITTO ITALIA

“seminario “il nuovo Regolamento di Attuazione del Codice dei Contratti Pubblici”
17 novembre 2006

CISEL - Gruppo Maggioli - Rimini

“Corso per la gestione dei Servizi Funebri e Cimiteriali”

Settembre 2003
CONSULTEC srl - Foggia

“Corso di informazione e formazione in tema di sicurezza e prevenzione dei rischi sul

lavoro”

19 lugio 2001
CONFAPI - Foggia

“Corso di formazione del Responsabile della sicurezza in Azienda”

1° Febbraio 2001
Amministrazione Comune di San severo (FG)



o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da—a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

*Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
¢ Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE
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“Corso di formazione per Dirigenti e Funzionari” sul nuovo Testo Unico sulle Autonomie
Locali”

21 gennaio 1998
Ordine degli Ingegneri della Provincia di Foggia

“Corso di formazione per la sicurezza del Lavoro nel Settore Edile”

10 febbraio 2014
Decreto del Presidente del Tribunale di Foggia n. 27/2014

Componente effettivo del Consiglio di Disciplina presso I'Ordine degli Ingeneri della
Provincia di Foggia

2005/2009
Ordine degli Ingegneri della Provincia di Foggia

Consigliere dell’Ordine

1994 - 2000
Ordine degli Ingegneri della Provincia di Foggia

Consigliere dell’Ordine

ITALIANA

INGLESE
BUONO
ELEMENTARE
ELEMENTARE

BUONE CAPACITA COMUNICATIVE ACQUISITE:

- IN AMBITO FORMATIVO ATTRAVERSO LA PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONE, SEMINARI,
CARICHE ISTITUZIONALI ALL’ORDINE DEGLI INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI FOGGIA;

- IN AMBITO LAVORATIVO ATTRAVERSO LA CONTINUA PARTECIPAZIONE A TAVOLI TECNICI, RIUNIONI
PER LA DEFINIZIONE DELLE SOLUZIONI DA ADOTTARE PER SODDISFARE DETERMINATE
PROBLEMATICHE NELL’AMBITO DELL’URBANISTICA, DEI LAVORI PUBBLICI E DELL’ AMBIENTE;

- INSEGNAMENTO NELLE SCUOLE SECONDARIE E DI FORMAZIONE PROFESSIONALE;

BUONE CAPACITA E COMPETENZE ORGANIZZATIVE DI COORDINAMENTO ED AMMINISTRAZIONE DI
PERSONE, PROGETTI E PIANI ECONOMICI DI GESTIONE, ACQUISITE IN TANTI ANNI DI LAVORO NELLA
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE QUALE RESPONSABILE DI SERVIZI TECNICI DI COMUNI PICCOLL, MEDI E
GRANDI (CON POPOLAZIONE FINO A CIRCA 57.000 ABITANTI) SIA COME FUNZIONARIO RESPONSABILE E
COORDINATORE DI SERVIZI SIA COME DIRIGENTE DI AREA E/O SETTORE.

NOTEVOLE ESPERIENZA ACQUISITA NELLA GESTIONE DEGLI INTERVENTI FINANZIATI CON FONDI
COMUNITARI, ORGANIZZANDO/COORDINANDO GRUPPI D! LAVORO A PARTIRE DALLA FASE PRELIMINARE
E STUDIO DI FATTIBILITA, FINO ALLA COMPLETA REALIZZAZIONE ED AL COLLAUDO TECNICO
AMMINISTRATIVO.

L’ESPERIENZA, PRIMA FORMATIVA E POI LAVORATIVA, E STATA SEMPRE CARATTERIZZATA DALLA



CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Torremaggiore, 9 ottobre 2017
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CAPACITA DI ADATTAMENTO AL LAVORO DI SQUADRA PER RAGGIUNGERE GLI OBBIETTIVI COMUNI.
LAVORARE IN TEAM, PRIMA PER ANALIZZARE LE PROBLEMATICHE, POI PER LE SOLUZIONI, HA SEMPRE
PERMESSO DI RAGGIUNGERE I RISULTATI PREVISTI.

NELLA TRENTENNALE ESPERIENZA DI LAVORO PRESSO AZIENDE PRIVATE ED ENTI PUBBLICI HA
MATURATO COMPETENZE TECNICHE AMMINISTRATIVE DI STUDIO, ANALISI E RISOLUZIONE DELLE
PROBLEMATICHE NEI SETTORI:

- URBANISTICA ED EDILIZIA PRIVATA;

- GESTIONE LAVORI PUBBLICI;

- GESTIONE SERVIZI CIMITERIALI;

- GESTIONE VERDE PUBBLICO;

- GESTIONE PATRIMONIO;

- MANUTENZIONI ORDINARIE E STRAORDINARIE DELLE STRADE;

- GESTIONE AUTOMEZZI;

- GESTIONE SERVIZI DI IGIENE URBANA;

- GESTIONE IMPIANTI SPORTIVI;

- GESTIONE IMPIANTI ELETTRICI;

- GESTIONE IMPIANTI TERMICI;

- GESTIONE IMPIANTI DI PUBBLICA ILLUMINAZIONE;

- GESTIONE IMPIANTI DI PUBBLICA ILLUMINAZIONE.

NEL TEMPO LIBERO AMO DEDICARMI:

- ALL’ASCOLTO DELLA MUSICA;

- AL TURISMO A MEDIO RAGGIO PER EVENTI DI ENOGASTRONOMIA E MUSICALI;
- ALLE GITE “FUORI PORTA” IN MOTOCICLETTA;

- ALLA PESCA SPORTIVA ;

- AL TRACHING NEI PERCORSI FORESTALI DELLA CAPITANATA;

- ALLA FOTOGRAFIA AMATORIALE.

PADRONANZA, CON OTTIMA PRODUTTIVITA INDIVIDUALE :

- NELL'UTILIZZO DEI PRODOTTI PIU DIFFUSI DI FOGLI ELETTRONICI, WORD PROCESSOR E DATABASE
SU VARIE PIATTAFORME;

- NELLA GESTIONE DEI DATI SUL SIMOG, PIATTAFORMA DELL’ANAC PER LA GESTIONE DELLE
PROCEDURE D! GARA DEGLI APPALTI PUBBLICH;

- NELLA GESTIONE DE! DATI SUL MIRWEB, PIATTAFORMA DELLA REGIONE PUGLIA PER LA GESTIONE
INFORMATICA DEGLI INTERVENTI FINANZIATI DALLA COMUNITA EUROPEA;

- NELLA GESTIONE DEI DATI SUL CUPWEB, PIATTAFORMA DEL MINISTERO DEL TESORO, PER LA
GESTIONE INFORMATICA DEL CODICE UNICO DI PROGETTO DI INVESTIMENTI PUBBLICI;

- NELLA GESTIONE DE! DATI SUL SITO INAIL PER IL RILASCIO DEL DURC ON-LINE.

Patente di guida B, rilasciata dalla Prefettura di Foggia il 20 gennaio 1979, FG2062097
Patente di abilitazione per imbarcazioni a motore da diporto per la navigazione entro le 6

miglia dalla costa, rilasciata dall’Ufficio Provinciale M.C.T.C. di Foggia il 28 aprile 2001, n.
4136.

[

ALLEGATO A) Relazione descrittiva delle esperienzematurate negli ambiti lavorativi oggetto
dell'incarico, di cui all'avviso della procedura seleftiva e documentazione in essa richiamata




allegato a) al curriculum vitae
ing. Pietro Zaccaro

Si riportano di seguito le esperienze maturate negli ambiti lavorativi oggetto
dell'incarico, precisando le mansioni svolte, le risorse umane coordinate, le procedure
di cui si era responsabile, i progetti significativi realizzati, la formazione specifica.

INCARICHI DIRIGENZIALT :

II Dipartimento Tecnico del Comune di San Severo

e dal 1° marzo 1990 al 31 agosto 1990 incarico della dirigenza del IT Dipartimento
Tecnico del Comune di San Severo (Sezione Lavori Pubblici - Sezione Urbanistica -
Sezione Agricoltura - Sezione Amministrativa Urbanistica e LL.PP.) per 6 mesi,
deliberazione di Giunta Municipale n. 198 del 17/02/1990 e n. 971 del 07/09/1990;

e dal 1° marzo 1991 al 31 dicembre 1991 incarico della dirigenza del IT Dipartimento
Tecnico del Comune di San Severo (Sezione Lavori Pubblici - Sezione Urbanistica -
Sezione Agricoltura - Sezione Amministrativa Urbanistica e LL.PP.) per 10 mesi,
deliberazione di Giunta Municipale n. 949 del 05/07/1991;

e dal 1° gennaio 1992 al 31 gennaio 1992 incarico della dirigenza del IT Dipartimento
Tecnico del Comune di San Severo (Sezione Lavori Pubblici - Sezione Urbanistica -
- Sezione Agricoltura - Sezione Amministrativa Urbanistica e LL.PP.) per 1 mese,
deliberazione di Giunta Municipale n. 178 del 10.02.1992;

all'epoca tutta I'area tecnica del Comune di San Severo era costituita da un unico
Dipartimento, nello stesso confluivano tutti i servizi tecnici, all'epoca costituiti da:
- Sezione Urbanistica;
- Sezione Lavori Pubblici;
- Sezione Agricoltura;
- Sezione Amministrativa Urbanistica e LL.PP.
- Servizi di Igiene Urbana;
- Servizi Cimiteriali;
- Servizi Verde Pubblico;
- Servizio Trasporto Pubblico Urbano;
le risorse umane coordinate ammontavano a circa 150 unitd .
Tutte le procedure prodotte ed i progetti significativi realizzati erano sotto la
diretta responsabilita del csd ingegnere capo che aveva la dirigenza del II
Dipartimento Tecnico.
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IV Settore Opere Pubbliche e Trasporti

IV Settore Territorio e Manutenzione

IV Settore Opere Pubbliche

interim del V Settore - Agricoltura, Verde Pubblico e Protezione Civile
del Comune di San Severo

dal 1996 il IT Dipartimento Tecnico, con |'approvazione della nuova dotazione organica
dellEnte é stato suddiviso in tre Settori che fondamentalmente hanno riguardato:

- Settore Urbanistica ed edilizia;

- Settore Lavori Pubblici

- Settore Agricoltura.

In questi tre Settori sono confluiti tutti i servizi tecnici, che volta per volta venivano
modificati, integrati, ma sostanzialmente hanno conservato la loro originaria
competenza istituzionale, tranne per il Settore Agricoltura che si & evoluto in
Ambiente e Sviluppo Sostenibile.

Il Settore diretto dal sottoscritto per quasi 12 anni, al lordo di qualche interruzione
dovuta a cambi di Amministrazioni, & sempre stato il IV Settore Opere Pubbliche.

Tale Settore ha avuto in carico principalmente 3 servizi:

- Servizi Cimiteriali:
e Edilizia cimiteriale
o Impianti cimiteriali

- Servizi Opere Pubbliche (progettazione e realizzazione):
e Piano triennale opere pubbliche
e Espropri
e Impianti sportivi
e Complesso cimiteriale
e Edilizia scolastica e monumentale
¢ Strade e parcheggi

- Servizi Manutenzione e infrastrutture:
e Arredo urbano
e Strade e parcheggi
e Impianti idrici e fognanti
e Impianti tecnologici
e Impianti per la valorizzazione del patrimonio storico, artistico e
toponomastica
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e Autoparco

o Pubblica illuminazione

e Impianti semaforici

e Segnaletica stradale

o Cartellonistica e impianti pubblicitari
e Edifici comunali

Il personale in carico al Settore, a partire dal 1998 che, a memoria, raggiungeva circa
70 unitd, a causa della esternalizzazione dei servizi, unitamente alle restrizioni sulle
nuove assunzioni e alla quiescenza del personale, si & ridotto fino al 2010 a circa 30
unita.

Tutte le procedure prodotte ed i progetti significativi realizzati erano sotto la
diretta responsabilita del Dirigente incaricato, di seguito i periodi degli incarichi:

e dal 17 febbraio 1998 incarico della dirigenza del IV Settore Opere Pubbliche e
Trasporti del Comune di San Severo, decreto sindacale prot. 4740 del
17/02/1998;

¢ dal 1° marzo 2000 al 31 agosto 2000 incarico della dirigenza del IV Settore Opere
Pubbliche e Trasporti del Comune di San Severo, decreto sindacale prot. 6163 del
29/02/2000, durata mesi 6 (sei);

e dal 7 febbraio 2001 al 1° novembre 2002 incarico della dirigenza del IV Settore
Opere Pubbliche e Trasporti del Comune di San Severo, decreto sindacale prot.
3413 del 07/02/2000, durata mesi 21 (ventuno);

o dal 1° ottobre 2003 al 27 giugno 2004 incarico della dirigenza del IV Settore
Territorio e Manutenzione del Comune di San Severo, decreto sindacale n. 7 prot.
17960 del 30.09.2003, durata mesi 9 (nove) circa;

e dal 13 ottobre 2004 al 21 dicembre 2004 incarico della dirigenza del IV Settore
Territorio e Manutenzioni del Comune di San Severo, decreto sindacale n. 21 prot.
18684 del 13.10.2004, durata mesi 3 (tre) circa;

e dal 21 dicembre 2004 al 31 dicembre 2005 incarico della dirigenza del IV Settore

Opere Pubbliche del Comune di San Severo, decreto sindacale n. 36 prot. 22712
del 21.12.2004, durata mesi 12 (dodici);
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dal 1° gennaio 2006 al 30 aprile 2006 incarico della dirigenza del IV Settore
Opere Pubbliche del Comune di San Severo, decreto sindacale n. 25 del
28.12.2005, durata mesi 4 (quattro);

dal 1° maggio 2006 al 31 dicembre 2006 incarico della dirigenza del IV Settore
Opere Pubbliche del Comune di San Severo, decreto sindacale n. 15 del
02.05.2006, durata mesi 8 (otto) circa;

dal 1° gennaio 2007 al 20 aprile 2009 incarico della dirigenza del IV Settore
Opere Pubbliche del Comune di San Severo, decreto sindacale n. 4 del 05.01.2007,
durata mesi 28 (ventotto) circa;

decreto commissario prefettizio n. 3 del 20.04.2009 di conferma attribuzione
incarichi dirigenziali fino al 10.06.2009, data proclamazione elezione sindaco awv.
Gianfranco Savino, durata mesi 2 (due) circa;

dal 1° ottobre 2009 al 9 giugno 2010 incarico della dirigenza del IV Settore Opere
Pubbliche ed ad interim del V Settore - Agricoltura, Verde Pubblico e Protezione
Civile del Comune di San Severo, decreto sindacale n. 22 prot. 16254 del
30.09.2009, durata mesi 8 (otto);

dal 23 agosto 2017, incarico in atto, dirigenza area VI - Ambiente e Sviluppo
Sostenibile, decreto sindacale n. 19 del 23.08.2017;

dal 13 settembre 2017, incarico in atto, dirigenza a.i. area IV - Opere Pubbliche,
decreto sindacale n. 21 del 13.09.2017.

III Settore “Lavori Pubblici, Urbanistica e Servizi Tecnici”
Comune di Torremaggiore (FG)

e dal 17 novembre 2014 al 10 aprile 2015 incarico della dirigenza del III Settore

“Lavori Pubblici, Urbanistica e Servizi Tecnici" presso il Comune di Torremaggiore
(FG), decreti sindacali n. 10/2014, 11/2014 e n. 5/2015;

Incarico conferito a sequito selezione art. 110 con avviso emesso dall' Amministrazione
Iorio e cessato col mandato elettivo del sindaco.

INCARICHI DI RESPONSABILE DEI SERVIZI E DI COORDINAMENTO:
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dal 7 febbraio 2003 al 31 dicembre 2004 responsabile (a scavalco) dell'Ufficio
Tecnico del Comune di Troia;

con decreto sindacale n. 3 del 6 aprile 2011 responsabile per mesi 8, fino al 14
dicembre 2011, del Settore IV Lavori Pubblici e Patrimonio - Difesa del Suolo e
Ambiente del Comune di Lesina;

dal 1° luglio 2012 responsabile del Settore Tecnico del Comune di Apricena (FG),
con rapporto di lavoro convenzionato con il Comune di San Severo (FG),
successivamente dal 1° marzo 2013 responsabile del Settore Tecnico del Comune di
Apricena a tempo pieno (con l'istituto del comando essendo comunque funzionario in
carico al Comune di San Severo) rapporto interrotto il 07.08.2013 con la
decadenza dell'A.C. apricenese;

“dal 1° ottobre 2014 al 18 novembre 2014 responsabile del V Settore Tecnico del
Comune di Vico del Gargano (FG);

COMUNE DI SAN SEVERO

dal 1° luglio 2009 al 30 settembre 2009, con determinazione dirigenziale n. 1143
del 17.07.2009, posizione organizzativa A.P. del IV Settore Lavori Pubblici;

dal 15 giugno 2010 al 30 settembre 2010, con determinazione dirigenziale n. 1202
del 11.08.2010, p.o. Area IV OO.PP.;

dal 1° agosto 2011 al 31 dicembre 2011, con determinazione dirigenziale n. 1048 del
29.07.2011, p.o. Area IV OO.PP.;

dal 24 aprile 2012, con determinazione dirigenziale n. 611 24.04.2012, p.o. AP.
Area V Urbanistica ed attivita produttive;

dal 1° settembre 2013 al 30 giugno 2014, con determinazione dirigenziale n. 1149
del 30.08.2013, coordinatore e responsabile dellArea VI - Ambiente e Sviluppo
Sostenibile;

con determinazione dirigenziale n. 232 del 20.02.2014, proroga incarico det. 1049
di coordinatore e responsabile dell'Area VI - Ambiente e Sviluppo Sostenibile;

dal 1° marzo 2017 al 31 dicembre 2017, con determinazione dirigenziale n. 357 del
08.03.2017, posizione organizzativa Servizio Qualitd Ambientale dell'Area VI -
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Ambiente e Sviluppo Sostenibile (incarico cessato per intervenuto incarico di
dirigenza dell'area stessa.

ELENCO SOMMARIO, ma non esaustivo, delle procedure pit significative che lo
scrivente ha (o avuto) il ruolo di Responsabile Unico del Procedimento, o di altri servizi
tecnici, negli ultimi tempi:

anno 2004/2007, comune di San Severo, R.U.P. esecuzione dei lavori di
ampliamento cimiteriale 1° Stralcio, importo dei lavori € 2.050.000,00 , intervento
chiuso e collaudato;

anno 2004/2010, comune di San Severo, R.UP. esecuzione dei “Lavori di
Ristrutturazione Edificio Scolastico "Giovanni Pascoli” da adibire a Sede
Universitaria Facolta Scienze Bancarie”, importo complessivo dell'intervento €
2.685.575,87 , blocchi A e B chiusi e collaudati, blocco C sospeso;

anno 2008/2011, comune di San Severo, R.U.P. esecuzione dei lavori di
ampliamento cimiteriale 2° Stralcio, dell'importo complessivo di € 1.012.509,44 |,
intervento chiuso e collaudato;

anno 2007/2009, comune di San Severo, R.UP. della procedura di gara per la
"Gestione Integrata del Servizio di Illuminazione Pubblica, realizzazione Appalto
del Servizio di Manutenzione Ordinaria della Pubblica Illuminazione Cittadina.
L'importo complessivo del servizio & di € 17.256.475,40 ventennale comprensivo
degli oneri della sicurezza;

anno 2008/2011, comune di San Severo, R.U.P. dei seguenti interventi:

- P.O. FESR 2007/2013 Intervento "Recupero e restauro ex area mercato” Codice
APQ 04 PIS 11 - cod MIRWEB FE4200254. Spesa omologata € 409.036,61

- P.O. FESR 2007/2013 Intervento "Restauro e valorizzazione Palazzo Celestini
Codice APQ 04 PIS 11 - cod MIRWEB FE4200255. Spesa omologata €
328.826,66

- P.O. FESR 2007/2013 Intervento “"Recupero complesso monastico di San
Lorenzo" Codice APQ 03 PIS 11 - cod MIRWEB FE4200256. Spesa omologata €
580.179,24

ottobre 2009, comune di San Severo, progettista e direttore dei lavori
dellintervento PO PUGLIA 2007-2013 Asse VI - Linea di Intervento 6.2 - Azione
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6.2.1 - Iniziative per le infrastrutture di supporto degli insediamenti produttivi
importo complessivo € 2.100.000,00 , lavori chiusi, collaudati e rendicontati;

* dal mese di Febbraio 2012 Responsabile Unico del Procedimento per i PO F.E.SR.
2007/2013 presso I'Azienda Servizi alla Persona “Castriota e Corroppoli’ di
Chieuti (FG) per finanziamenti relativi a "Lavori di completamento, ristrutturazione
ed adeguamento funzionale di strutture e servizi della R.S.S.A. per anziani "Maria
Immacolata” di Chieuti (FG) per € 970.000,00 e "Lavori di ristrutturazione ed
adeguamento funzionale di strutture e servizi dell'ex Istituto "Sorelle Corroppoli”
nel Comune di Serracapriola (FG) da destinare a residenza socio riabilitativa per €
800.000,00 , interventi conclusi fisicamente e finanziariamente:;

¢ dal mese di novembre 2012 Responsabile Unico del Procedimento per i PO F.E.S.R.
2007/2013 presso I'A.S.P. “Castriota e Corroppoli” di Chieuti (FG) “lavori di
ristrutturazione e adeguamento funzionale di strutture e servizi del fabbricato e
sue pertinenze sito in Via Fiume, n. 11 in Poggio Imperiale (FG) avente destinazione
d'uso: casa per la vita e centro diurno socio-educativo e riabilitativo” per
finanziamenti di importo pari a € 1.530.000,00 , intervento concluso fisicamente,
collaudato, in fase di conclusione e rendicontazione finale;

e giugno/dicembre 2013 attivita di supporto tecnico per i PO F.E.S.R. 2007/2013
presso I'A.S.P. "dr Vincenzo Zaccagnino” di San Nicandro Garganico (FG) per la
richiesta di finanziamenti di importo pari a € 1.000.000,00 ;

e con deliberazione di 6.M. n. 79 del 17.09.2013 R.U.P. realizzazione efficientamento
energetico ed impianto a biomassa nel Comune di Celle di San Vito (FG) importo €
1.500.000,00 finanziamento POI Energie MATTAM, intervento concluso fisicamente
e finanziariamente;

e novembre 2013 incarico di RUP per conto dell'Istituto Educativo Asilo Infantile
"M. Trotta"” di San Severo (FG) nell'ambito dei PO FESR - Puglia 2007-2013 -
Asse III “Inclusione Sociale e Servizi per la qualita della vita e l'attrattivita
Territoriale” - Linea 3.2 "Programma di interventi per le infrastrutturazione
sociale e socio sanitaria territoriale” - Azione 3.2.1. - Infrastrutture Sociale e
Sociosanitaria. Programma di interventi per linfrastrutturazione sociale e socio
sanitaria territoriale; ristrutturazione, di parte, dell'asilo infantile "M. Trotta e
San Francesco” - San Severo (FG), intervento concluso e rendicontato;

e anno 2014/2016, comune di San Severo, R.U.P. intervento di Rigenerazione

Urbana. Lavori di "Ripristino della pavimentazione a Basolato nell'area del Centro
Storico”. P.O. FESR 2007-2013 - Asse VIT linea d'intervento 7.1. - azione 7.1.1
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importo complessivo del progetto € 725.000,00 intervento fisicamente concluso e
collaudato;

e con deliberazione di G.M. n. 119 del 23.10.2014 R.UP. realizzazione
efficientamento energetico di tre edifici comunali nel Comune di Vico del Gargano
(FG6) importo € 2.247.085,99 finanziamento POI Energie MATTM, interventi
conclusi fisicamente e finanziariamente;

e settembre 2015/novembre2016, comune di San Severo, R.U.P. intervento dei
Lavori di risanamento e difesa del suolo per la mitigazione della pericolosita
idraulica sulla S.P. n. 109 San Severo - Lucera (foglio IGM n. 163 1° NE Masseria
Faralla) ed aree limitrofe", finanziamento complessivo richiesto € 6.850.000,00
(progetto aggiornato), successivamente, a novembre 2016, diviso nei seguenti lotti:
- 1° Lotto Canale Santa Maria , importo complessivo € 3.088.000,00;

- 2° Lotto Canale Ferrante, importo complessivo € 3.762.000,00;
allattualita entrambi i progetti risultano positivamente inseriti nel sistema
RENDTIS, il primo lotto & stato finanziato a luglio del 2017;

e progettista "Messa in sicurezza del versante collinare San Pardo - 2° lotto" per
conto del Comune di Pietra Montecorvino (FG) importo finanziato € 2.800.000,00
dal Commissario Rischi Idrogeologici della Regione Puglia. Attivita resa tra il mese
di ottobre 2014/febbraio 2015. Lavori appaltati in fase di esecuzione;

e ottobre 2015 incarico di collaudatore tecnico amministrativo per conto dell'A.S.P.
"dr Vincenzo Zaccagnino” di San Nicandro Garganico (FG) dell'intervento dei lavori
di Ristrutturazione di nove fabbricati urbani di proprieta delllASP “dott. Vincenzo
Zaccagnino” ubicati in San Nicandro Garganico (FG) - CIG. N.4939613997 -
Importo complessivo € 889.729,00 interamente finanziati con fondi propri;

e ottobre 2015, comune di San Severo, R.U.P. intervento "Deliberazione della Giunta
Regionale 18 giugno 2013, n. 1141 “Delibera CIPE n. 82/2007 e n. 79/2012, DGR
464/09 e DGR 1093/12 - Obiettivi di Servizio collegati al QSN 2007-2013 -
Attribuzione risorse premiali ai Comuni”. Intervento denominato "SMART WASTE
MANAGEMENT - STRUMENTI E SISTEMI INTEGRATI PER IL
MIGLIORAMENTO DELLE PERFORMANCE DI RACCOLTA DIFFERENZIATA DEI
RIFIUTI" per il potenziamento dei servizi di raccolta differenziata." Importo
finanziato di € 432.203,13 , intervento in fase di esecuzione;

e novembre 2015, Comune di San Severo, R.U.P. intervento "Deliberazione della
Giunta Regionale 28 dicembre 2010, n. 2989 Programma Operativo FESR 2007-
2013 - PPA dell'Asse IT - Linea di intervento 2.5. Azione 2.5.1, sottoazione b) -
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"Potenziamento dei servizi dedicati alla raccolta differenziata" importo finanziato
di € 236.571,33 , intervento concluso fisicamente e finanziariamente;

e novembre 2015, comune di San Severo, R.U.P. intervento "Accordo di Programma
Quadro rafforzato "Beni e Attivita Culturali” FSC Fondo di Sviluppo e Coesione
2007/2013 SAC Alto Tavoliere - operazione TratturAction View & Animation”
importo finanziato di € 196.603,00;

e giugno 2016, comune di San Severo, R.UP. intervento di demolizione e
ricostruzione dell'Edificio Scolastico Comunale "San Giovanni Bosco" di Via
Capitano 6. D'Orsi, Delibera di Giunta Regionale n. 306 del 22/03/2016 - Fondo
relativo ai contributi per interventi di prevenzione sismica di cui allOCDPC n.
293/2015 - Annualita 2014, importo richiesto € 1.648.200,00;

e dicembre 2016, comune di San Severo, R.U.P. per I' AFFIDAMENTO DELLA
GESTIONE DEI SERVIZI INTEGRATI DI RACCOLTA, SPAZZAMENTO,
TRASPORTO E CONFERIMENTO DEI RIFIUTI SOLIDI URBANI ED
ASSIMILATI IN DISCARICA CONTROLLATA, RACCOLTA DIFFERENZIATA
E DEI SERVIZI COMPLEMENTARI RELATIVI ALLIGIENE URBANA NEL
COMUNE DI SAN SEVERO (FG)" gara ponte per un periodo massimo di 2 anni.
Importo complessivo annuo del servizio messo a gara € 6.445.753 91

San Severo, 9 ottobre 2017
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